
健康経営宣言

私たちは社員とその家族の健康が最も大切であると考えます。

心身が健康であってこそ、幸福で豊かな生活を送ることができます。

また健康でいきいきと働くことを通して、豊かな社会づくりに貢献することができます。

株式会社ホンダカーズ埼玉中は、社員の健康増進や疾病予防に向けた取り組みを支援し、

健康第一を実践できる職場づくりに努めることを宣言します。

株式会社ホンダカーズ埼玉中

代表取締役社長 石井 敦



当社の組織体制

「健康経営」推進の責任者を経営トップとし、

各拠点の健康推進担当者を設置し連携を取りながら

健康に関する様々な取り組みを社内外に展開する体制を整えております。

今後も、社員とその家族やお客様・お取引先様が心身ともに健康で、

社員一人ひとりが個性と能力を最大限に発揮し、

地域社会への貢献に尽力してまいります。
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株式会社ホンダカーズ埼玉中 は

従業員等の健康に配慮した経営活動が評価され 、

2025年健康経営優良法人（大規模法人部門）

として認定されました。

当社では、

長時間労働対策の実施・有給休暇取得促進などの実施により、

従業員が仕事とプライベートを充実させることで、

これからも生き生きと活動できる環境づくりに取り組んでまいります。

従業員等の健康保持・増進の取り組みが、将来的に収益性等を高める投資であるとの考え
の下、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。

埼玉県では、「健康経営」の推進に取り組んでおり、「健康経営」に取り組む企業を認定
する「埼玉県健康経営認定制度」を実施。一定の基準を満たした企業には認定証と認定ロ
ゴマークが付与されます。

「健康経営」とは
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